
 
 
 

 

AVVISO PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI 

DIRETTORE DI UNITÀ OPERATIVA DI ONCOLOGIA 

DELLA DURATA DI 5 ANNI 

Responsible Research Hospital - Centro di Ricerca e Formazione ad Alta Tecnologia - SB 

Campobasso 

 
Responsible Research Hospital (RRH), Polo di Eccellenza Interregionale per le Malattie Cardiache e Vascolari, 
per l’Oncologia, la Radioterapia Oncologica, la Ginecologia e Chirurgia Oncologica e la diagnostica radiologica 

e laboratoristica avanzata, Ente accreditato e convenzionato con il Servizio Sanitario Regionale, ricerca un 
Direttore dell’Unità Operativa di Oncologia.  
In quanto Società Benefit, la nostra missione va oltre la cura e la ricerca clinica: perseguiamo 
attivamente l’umanizzazione delle cure, il benessere della comunità, l’innovazione scientifica e la 
sostenibilità sociale. 
 
Art. 1 – Oggetto dell’Incarico e Requisiti di Ammissione 

È indetto un Avviso di selezione pubblica per il reclutamento del Direttore dell’U.O. di Oncologia. La figura 
professionale ricercata dovrà inserirsi in un contesto di alta specializzazione, garantendo l’assunzione delle 
responsabilità clinica, gestionale, organizzativa e scientifica della U.O. di Oncologia, assicurando elevati 
standard di qualità, sicurezza, innovazione e umanizzazione delle cure, utilizzando metodiche avanzate e 
promuovendo protocolli di ricerca clinica in stretta collaborazione con le Università. 
Per l'ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti, che dovranno essere presenti alla 
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande: 

➢ Requisiti di Ammissione 
o Cittadinanza Italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea; 
o Laurea in Medicina e Chirurgia; 
o Iscrizione all'Ordine dei Medici-Chirurghi; 
o Specializzazione nella disciplina di Oncologia (o discipline equipollenti/affini ai sensi del D.M. 

30/01/1998 e ss.mm.ii.); 
o Anzianità di servizio di almenoquindici anni di esercizio professionale nella disciplina in ambito 

ospedaliero, di cui almeno cinque nella qualità di Direttore di Unità Operativa presso strutture 
pubbliche o private accreditate; 

o Comprovata esperienza gestionale e clinica in ambito oncologico, con particolare riferimento ai 
percorsi diagnostico-terapeutici assistenziali (PDTA).  
➢ Requisiti Professionali Specifici 

Oltre ai requisiti di legge, per la presente selezione costituiscono titoli preferenziali e requisiti qualificanti: 
o Comprovata attività di ricerca nel settore oncologico, documentata da pubblicazioni su riviste 

internazionali ad alto Impact Factor (IF); 
o Esperienza consolidata in sperimentazioni cliniche attraverso la conduzione di studi clinici controllati 

(Fase I, II e III) in conformità alle norme di Buona Pratica Clinica (GCP); 
o Capacità dimostrata di attrarre finanziamenti per la ricerca (Grant) e coordinare progetti finanziati da 

enti pubblici o privati; 
o Esperienza didattica nella specifica materia presso Università pubbliche e private; 
o Pregresse collaborazioni con reti oncologiche nazionali o internazionali. 

NR. PROT. RSB/2026/782

DATA 14-05-2026



 
 
 

 

Il candidato ideale dovrà dimostrare elevate competenze nelle seguenti aree: 
• Gestione dei regimi di ricovero (ordinario, Day Hospital) e attività ambulatoriale; 
• Capacità di coordinamento di equipe multidisciplinari (GOM - Gruppi Oncologici Multidisciplinari); 
• Sviluppo e monitoraggio di protocolli di ricerca clinica e sperimentazioni farmacologiche; 

• Ottimizzazione delle risorse economico-finanziarie assegnate all'Unità Operativa. 
 

Art. 2 – Profilo Professionale Ricercato 
Il profilo professionale che viene ricercato attraverso il presente Avviso, oltre alla gestione clinica e 
organizzativa del reparto, dovrà essere in grado di: 

• Promuovere e implementare l'attività di ricerca clinica traslazionale all'interno dell'Unità Operativa, 
favorendo l'integrazione tra assistenza e ricerca; 

• Promuovere l'attivazione di nuovi protocolli sperimentali, garantendo l'accesso dei pazienti alle 
terapie oncologiche più innovative; 

• Curare i rapporti con il Comitato Etico territoriale e le autorità regolatorie per l'approvazione degli 
studi; 

• Coordinare la produzione scientifica dell'equipe, incentivando la partecipazione dei collaboratori a 
congressi internazionali e la stesura di lavori scientifici; 

• Supervisionare la corretta tenuta dei database clinici e dei registri di patologia ai fini della produzione 
di dati di Real World Evidence. 
 

Art. 3 – Ulteriori elementi di Valutazione  
Oltre alle competenze professionali richieste, vengono ritenute titolo preferenziale le ulteriori seguenti 
attitudini: 

➢ Attitudini relazionali 
o Capacità relazionale e di lavoro in team altamente specializzati e multidisciplinari; 
o Efficacia nella rappresentanza mediatica della realtà strutturale nei contesti istituzionali, regionali e 

scientifici; 
o Abilità nel favorire un clima di lavoro collaborativo e orientato alla performance. 

 
Art. 4 – Modalità di Presentazione della Domanda 
La documentazione richiesta dovrà pervenire entro il 31/05/2026 a mezzo PEC all'indirizzo 
dir.gen@pec.responsible.hospital  

La domanda di partecipazione dovrà essere corredata da: 
- curriculum professionale in formato europeo datato, sottoscritto e contenente apposita 

autorizzazione al trattamento dei dati personali in esso contenuti, ai sensi del decreto 
legislativo n. 196/2003 e del Regolamento (UE) 2016/279; 

- una motivata lettera di presentazione; 
- l'elenco completo delle pubblicazioni; 
- un breve progetto di sviluppo scientifico-assistenziale (max 3 pagine) per l'Unità Operativa di 

Oncologia del Responsible Research Hospital; 
- copia di un documento di identità. 

 
Art. 5 – Procedura di selezione 



 
 
 

 

La selezione sarà effettuata da una Commissione Tecnica, nominata dalla Direzione Generale, e 
avverrà sulla base di: 

• Valutazione dei titoli: Analisi del CV, delle pubblicazioni scientifiche e della casistica clinica; 
• Colloquio tecnico-attitudinale: Volto ad accertare le competenze cliniche, le capacità 

gestionali e la visione strategica per lo sviluppo del reparto; 
• Valutazione del Curriculum Scientifico: in sede di colloquio e valutazione titoli, la Commissione 

attribuirà un punteggio specifico a: 
- Numero e rilevanza delle pubblicazioni degli ultimi 10 anni (H-index); 
- Ruolo ricoperto in trial clinici (Principal Investigator o Co-Investigator); 
- Partecipazione a Advisory Board scientifici internazionali. 

 
Art. 6 – Trattamento dei Dati Personali 

L’Ospedale garantisce che i dati personali saranno trattati nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 
(GDPR).  
Art. 7 – Pari Opportunità 
Il presente avviso è rivolto a candidati di ambo i sessi, ai sensi del D.Lgs. 198/2006. 
 
L’inquadramento contrattuale ed il trattamento economico saranno commisurati all’effettiva esperienza ed 
alla seniority professionale del candidato, nel rispetto del vigente Contratto Collettivo di riferimento (Contratto 
Collettivo di Lavoro della Dirigenza Medica del Policlinico Universitario A. Gemelli IRCCS di Roma, vigente nel 
tempo). 

Il presente avviso non vincola l’Ente all'assunzione e non costituisce concorso pubblico in senso stretto, 
trattandosi di selezione per una struttura di diritto privato. 
 

Campobasso, 13 Maggio 2026 

 
 Il Legale Rappresentante 

 Dott. Stefano Petracca 
  

 

 


		2026-05-14T12:56:57+0200
	PETRACCA STEFANO




