RELAZIONE ACCLUSA AL BILANCIO CONSUNTIVO 2013 ED AL BILANCIO DI PREVISIONE 2015.

Gentili colleghi,

prima della breve relazione che verro ad esponglig evidenziare il proficuo lavoro effettuato dabnsiglio
Direttivo ed il Collegio dei Revisori dei Conti noimé dal Presidente Gennaro Barone, che hanno séavorato per
una corretta, sana e trasparente amministrazieli©dline.

Il bilancio consuntivo dell'lanno 2013, presentaawanzo di gestione pari ad € 36.569,35.

Tra le voci in entrata, che hanno determinato fisl@ltato positivo, si evidenziano, oltre ai cohtrii relativi
alle quote di iscrizione, i contributi ricevuti dube rimesse del’lENPAM per un importo complessigio€15.061,00,
nonché le entrate riguardanti I'organizzazionedativegni e manifestazioni ECM, che hanno copertdativi costi di
gestione e di organizzazione.

Il positivo risultato ottenuto € frutto di una ceftia gestione, diretta ad eliminare i costi supedla rendere
piu efficiente le risorse dell'Ordine messe a d@pione degli associati tutti; tale risultato positunitamente a quelli
degli esercizi precedenti hanno permesso I'estireziei mutui esistenti, stipulati per 'acquistdld sede dell’Ordine,
estinto per € 98.478,58 e per I'acquisto di un’antessa adibita ad archivio, estinto per € 59.5928,2

Tale operazione, unitamente all'accantonamento a@erdel trattamento di fine rapporto dei dipendpntisso
I'assicurazione Generali, ha permesso il totalea@nento della situazione debitoria dell’Ordingoermettera anche
negli esercizi futuri, di avere un notevole decratoedelle spese, considerando che le rate del mimcidono
nell’esercizio per oltre € 22.000,00, pari a ciitd0% del totale delle uscite e che, in tal mogotranno essere
veicolate in altre attivita istituzionali.

Tra le voci di bilancio si evidenziano le spese pdipendenti per €113.954,10 e le spese di gestjmar €
53.867,72 tra cui si sottolineano i costi per cgmie corsi di ECM. per € 9.410,60.

Passando quindi alla proposta di bilancio preventiitengo opportuno evidenziare che la stessata &tta
ispirandosi al criterio della prudenzialita, soprib per quanto concerne la determinazione dellense in entrata.

Il bilancio di un Ente Pubblico non economico, serfini di lucro, deve basarsi su una stima corretta
soprattutto reale delle poste che vengono indicatslancio, cid per evitare una sopravvalutazicledle entrate e di
conseguenza una disposizione in merito alle spbsea fine gestione potrebbe determinare gravvdisa di bilancio
e soprattutto intaccare il patrimonio dell’Ordine.

Per tale ragione, le entrate sono state determiaagndo conto dell’attuale numero dei medici ednboiatri
iscritti, e del trend di nuovi iscritti avuti neglitimi anni.

Passando alle altre voci, oltre all'entrata fisstetminata dal contratto con i colleghi Veterindrgui importo
e di € 7.200,00 annui, € da evidenziare I'impotimato quale contributo del’lENPAM fissato in € BAOO, pari a
guello versato per I'anno precedente.

Spesa importante posta nel bilancio preventivo 2818& voce riguardante I'organizzazione di evérinativi
e di aggiornamento, quantificata per €20.000,00guanto il nuovo sistema di formazione continuamadicina,
costituisce un ulteriore gravoso quanto importanipegno per questo Ordine (nel ruolo di providegiorale per
'ECM), chiamato a rappresentare un importante uhtiferimento per tutto il sistema sanitarigi@ale, che potra
continuare a contare su una struttura capace ethhife in grado di garantire un efficiente ed adfie aggiornamento
per tutti gli interessati.

Il Consiglio Direttivo ha inteso prevedere la somdia€ 20.000,00 (ventimila) controbilanciata dai sl
5.000,00 come posta in entrata, derivante dalléequersate dai partecipanti, con copertura defferginza dai minori
costi che non si sosterranno, come le rate deiirastinti.

Preme sottolineare che il progetto sperimentalgukstio con il Comitato Tecnico Scientifico riguanta
“interventi in favore dei soggetti con disturbi spiei di apprendimento (DSA), che vede coinvolti prima linea i
pediatri, ha avuto un evoluzione, scavalcando t&hlpmatiche burocratiche e prevedendo l'attuazideo stesso
nell’anno che andremo ad affrontare.

Tale impegno sicuramente gravoso per I'Ordine tuistie un vanto per lo stesso che dovra coordindta la
gestione del progetto.



Passando alle uscite gestionali, ovwiamente ocdemere presente i costi fissi. Seguono successiveam
costi riguardanti gli Organi Istituzionali: giovébadire che da anni, tutti i componenti gli Orgamicominciare dal
Presidente, non percepiscono alcun compenso.

Il costo del Personale €& costituito dalle spettatieelo stesso mensilmente matura, ovviamente’aggilinta
di tutti gli oneri riflessi.

Le spese per consulenza costituiscono una vocel darenni fissa ed invariata; le stesse comprendaooati
per la consulenza giornalistica, contabile e legadeché la consulenza per la sicurezza sul lavoro

Le spese per la sede riguardano i tributi localgq@ - IMU — TARI), le spese condominiali e la pididella
stessa.

Nel capitolo Spese Varie sono comprese le speseé gamsumi, le spese postali, per la cancellera, lp
stampa del bollettino e per la realizzazione diifeati e locandine varie.

Mi awvvio alla conclusione, descrivendo l'ultimaceodi spesa del bilancio in questione: si tratifed®mmme
che vengono trattenute e versate rispettivamefaeFNOMCeO, in quanto parte della quota annuale aiscuno
iscritto versa, e la quota relativa agli aggi esati, la quale costituisce il costo per I'esplaento del servizio; tale
costo e posto a carico dell'Ordine e consiste naigenso richiesto dalla societa incaricata di eulariscossioni delle
guote di iscrizione annuali.

Concludo la relazione, certa che valuterete pasitiente le scelte effettuate nella consapevolezasatiagito
esclusivamente al servizio dei colleghi e allo scdprendere I'Ordine sempre piu efficace nel rigghere alle richieste
di aggiornamento culturale da parte degli iscattjarante nei confronti dei pazienti e dei cittadirrisposte di salute
adeguate ed infine ringraziando coloro che hanndribwito al raggiungimento dei risultati gestitinaositivi: dai
componenti degli Organi lIstituzionali, in particadail nostro Presidente Dott. Gennaro Barone, #alooratori e
dipendenti per il loro impegno quotidiano nellatgase amministrativa dell'Ordine.



